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คำสั่งเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่
ที่ 1506 / 2566   

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่
****************************   

ด้วย เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ ได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนกังานจ้าง 
เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ เพื่อให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ ได้มีหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบล
อ้อมใหญ่ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปน้ี  

1. ปลัดเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่     ประธานกรรมการ  
2. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ  
3. ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ  
4. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ  
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ  
6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม   กรรมการ  
7. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     กรรมการ/เลขานุการ  
9. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ  

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ มีหน้าท่ีดังนี้  
1. ควบคุม กำกับส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  

2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การ ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล 
จริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง 
กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

4. เรียกผู้..../ 
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4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคหรือให้ส่งเอกสาร 

และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด  

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือผลกระทบ 
ในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

8. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

สั่ง ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(นางสาวสมใจรัก  คุ้มถนอม) 
นายกเทศมนตรีตำบลอ้อมใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่  
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  

ของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2567  
 *******************************************************  
 

อาศัยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้ประมวล 
จริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ 
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ 
กระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 
279 เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ จึงได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการ  เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่  ประจำปี พ.ศ. 2567 ขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ 
ในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ   วันที่   18  ตลุาคม   พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

(นางสาวสมใจรัก  คุ้มถนอม) 
นายกเทศมนตรีตำบลอ้อมใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2567  

**********************************************   

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี 
ชัดเจนและเป็นสากล  

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็น 
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน 
ท่ัวไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ  

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ท้ังนี้รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ 

ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด 1 
บททั่วไป 

************************* 
ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้  

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่  
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการสว่นท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่  

ข้อ 2 ให้นายกเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 



 
หมวด 2  

มาตรฐานจริยธรรม  
***************************************  

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการ ของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ 

ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่   ทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ 
ส่วนร่วมเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น 
ในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังน้ี  

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
(3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ  
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง  
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้  
(9) การยึดในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  

 
ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราช 
อาณาจักรไทยทุกประการ  

ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  

ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของ 
ตำแหน่งหน้าที่ 
ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน  
 



 

 

ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
และมุ่งเสริมสร้างความเขา้ใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย  

ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น 
ความลับโดยข้าราชการ / พนกังาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไป 
ตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น  

ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคครีะหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ 
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ  

ข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน ์
อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่ 
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

ข้อ 14 ข้าราชการของเทศบาลตำบลอ้อมใหญ ่ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ สุภาพ มีน ้ำใจ 
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื่น 
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน  

ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ข้อ 15 จรรยาวิชาชีพของครูให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อใช้บังคับ 
สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูในเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่  

 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

********************************************************* 
 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 16 ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ มีหน้าท่ีควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง 
ท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง ข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่อง 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเสมอ 
 
 



 
 
 
(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศบาลตำบล
อ้อมใหญ ่ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายก 
เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้  

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีท่ีเห็นว่า นายกเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ หรือ 
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจย่ืนเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน 
นายกเทศมนตรีตำบลอ้อมใหญ่ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการ 
ผู้นั้นตามควรอาจย่ืนเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีตำบลอ้อมใหญ่ หรือคณะกรรมการจริยธรรม 
ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้  
(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลัน่แกล้งหรือ 
ถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมการดำเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการ 
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่ 
จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว  

(5) ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(6) ดำเนินการอื่นตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม หรือปลัด 
เทศบาล มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล  

(7)  อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ 17 ให้นายกเทศมนตรีตำบลอ้อมใหญ ่ แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้  

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย  

(1) ปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการ  

(2) กรรมการจากข้าราชการในเทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ ไม่น้อยกว่า 8 คน ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตาม
ความเหมาะสม “กรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน"  

ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ควบคุม กำกับส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 



 
 
 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีท่ีมีข้อ 

สงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที ่ ขอให ้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษทัชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องสอบสวน  

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร และ 
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น 
ภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำ
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เป็นท่ีสุด  

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่องสำคัญหรือมีผล 
กระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ 2 ระบบใช้ประมวลจริยธรรม  

ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้ 
รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  

ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 
สามคนเป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือว่าเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจาก 
พฤติกรรมของการฝ่าฝืนความจงใจ หรือเจตนามูลเหตุจูงใจความสำคัญ และระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

 

 



 

 

ข้อ 22 หากผู้ดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบ 
พิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึง 
กับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏ 
ว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

ข้อ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 22 ให้นำแนวทาง 
และวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม  
ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผดิชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลัง 
ท่ีอาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 

หมวด 4  

ขั้นตอนการลงโทษ  

**************************************  

 

ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง อาญา 
ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้การแก้ไขหรือดำเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณา 
การแต่งต้ัง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี  
ข้อ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล ตำบลอ้อมใหญ่ 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 12 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
บริหารงานระดับจังหวัดภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับทราบการลงโทษ  

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปน็ท่ีสุด ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว  

ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรงุแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี 
ความเหมาะสม (ถ้าม)ี และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการทราบต่อไป  

ข้อ 30 อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
 


