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เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) คือเส้นทางความก้าวหน้าในการทำงาน ซึ่ง
บุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กรเส้นทางความก้าวหน้า ในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการ 
เลื่อนตำแหน่งจากระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นสิ่งท่ีช่วยสร้างเป้าหมาย 
และแรงจูงใจในด้านความก้าวหน้าให้กับบุคลากร  

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีชัดเจนจะทำให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทำงาน เพราะ
บุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้ สิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงานบุคลากร และทำให้บุคลากรขยันและต้ังใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อให้ตนเองสามารถเจริญก้าวหน้า 
ตามตำแหน่งงานสายงานได้อย่างเหมาะสม  

ความสำคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Planning) นับเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีองค์กรสามารถ 

นำมาใช้ในการพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กรต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล (Individual Development)      
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะสั้น ในขณะที่การวางแผนทางเดินสายอาชีพ จะมุ่งเน้นพัฒนาบุคคล 
ให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ความจำเป็นรายบุคคลในส่วนของความสนใจ ค่านิยม  ความรู้ 
และความสามารถ เพื่อที่จะนำไปวางแผนพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตำแหน่ง 
สายงานในอนาคตได้  
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การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง) 

การเปลี่ยนแปลงจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น แม้จะยึด 
หลักการตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกันแต่มีรายละเอียดการแบ่งระดับชั้นงานไม่เหมือนกับ 
ระบบแท่งของข้าราชการพลเรอืน และข้าราชการกรุงเทพมหานคร เนื่องจากมีการปรับแต่งระบบให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้ อาจสรุปได้ดังต่อไปน้ี  

• ระดับตำแหน่งในบางประเภท (แท่ง) มีความแตกต่างกัน เนื่องจากลักษณะ 
งานที่แตกต่าง เช่น ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ ในขณะ 
ท่ีตำแหน่ง ระดับอำนวยการของข้าราชการพลเรือนมี 2 ระดับ เนื่องจากมี 
ความแตกต่างกันในบริบทของงาน และหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ 
พลเรือนและข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างไรก็ดีภายใต้ระบบแท่ง 
ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามารถโอนย้ายกันได้ผ่าน 
ระบบการประเมินค่างาน   

• รายละเอียดแนวทางการบริหารงานบุคคลมีความแตกต่างกันโดยเน้นตอบ 
สนองความต้องการของข้าราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่และเหมาะสมกับ 
สภาพการ บริหารงานของท้องถิ่น เช่น   

▪ โครงสร้างบัญชีเงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนยังคงเป็นแบบ 
“ขั้น”เพื่อให้สอดรับกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี 
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอำนาจสูงสุดในการ 
ประเมินลดความผกผันของผลการประเมินในรูปแบบใหม่ที่ข้าราช
การและพนักงานส่วนท้องถิ่นอาจยังไม่คุ้นเคยมากนัก 

▪ มีการสร้างโอกาสทางก้าวหน้าในวิชาชีพที่มากขึ้นกว่าระบบเดิม 
แม้จะกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีเข้มข้นมากขึ้นและระยะเวลาท่ีเป็น
มาตรฐานมากขึ้น เพื่อทำให้มั่นใจว่าความก้าวหน้าที่เพิ่มสูงขึ้นจะ 
มาพร้อมกับศักยภาพของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นมืออาชีพและสร้างประโยชน์ให้กับ 
ประชาชนในท้องถิ่นมากขึ้น 
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บัญชีเปรียบเทียบตำแหนง่และระดับในระบบซีและระบบแท่ง 
 

ระบบซี  ระบบแท่ง 

สายงาน  ระดับ  ประเภท  ระดับ 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก   
ระดับ 1/2 

ระดับ 1 - 4  ท่ัวไป  ปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 - 6  ท่ัวไป  ชำนาญงาน 

ระดับ 7  ท่ัวไป  อาวุโส 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก   
ระดับ 3 

ระดับ 3 - 5  วิชาการ  ปฏิบัติการ 

ระดับ 6 - 7  วิชาการ  ชำนาญการ 

ระดับ 8  วิชาการ  ชำนาญการพิเศษ 

ระดับ 9  วิชาการ  เชี่ยวชาญ 

สายงานนักบริหาร  
(ท่ีไม่ใช่ตำแหน่ง 
ปลัด/ รองปลัด) 

ระดับ 6 - 7  อำนวยการท้องถิ่น  ต้น 

ระดับ 8  อำนวยการท้องถิ่น  กลาง 

ระดับ 9  อำนวยการท้องถิ่น  สูง 

สายงานนักบริหาร  
(ตำแหน่ง ปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6 - 7  บริหารท้องถิ่น  ต้น 

ระดับ 8  บริหารท้องถิ่น  กลาง 

ระดับ 9 - 10  บริหารท้องถิ่น  สูง 
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การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
การปรับใช้ระบบจำแนกตำแหน่งแบบระบบแท่ง ทำให้เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้สอดคล้องกับประเภทและระดับตำแหน่งใหม่ ดังนี้  
1. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกัน  
1.1 ตำแหน่งประเภททั่วไป  

มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิมตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปน้ี 
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1.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิมตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 
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1.3 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปน้ี 
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1.4 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  
มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 

ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 ดังรูปต่อไปน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการเปลี่ยนแปลงท้ังหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดับของตำแหน่งงาน 
ในแต่ละประเภท ทำให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
มากขึ้น โดยจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินท่ีเข้มข้นมากขึ้น ตามแนวทางของความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะประจำตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 

 
 
 

 
 
 



8 
 

  
การเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท  
1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  
มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจุบันในการเข้าสู่
ตำแหน่งประเภทวิชาการจากประเภททั่วไป ดังนี้  
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เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่งการแต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน หรือ 
ระดับชำนาญงานเลื่อนไปประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการท่ีคณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปน้ี  

 

 
 
 

จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมาเป็น 
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดับปฏิบัติงานสามารถสอบคัดเลือก 
เข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานสามารถ 
สอบแข่งขันและสอบคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้เช่นเดียวกับข้าราชการใน 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส  

การเข้าสู่ระบบแท่ง ตามมติของ ก.กลาง ได้เพิ่มโอกาสให้กับข้าราชการประเภทท่ัวไป 
ในระดับอาวุโส  โดยหากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วครองระดับตำแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาโทแล้วครองระดับตำแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ตำแหน่ง 
ในประเภท วิชาการ กลุ่มตำแหน่งที่กำหนดไว้ในระดับชำนาญการ 
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2. ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ  
เลื่อนไปประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอื 
พนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังนี้  

จากรูป ข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงานสามารถสามารถมโีอกาสเปลี่ยนระดับเป็น 
หัวหน้าฝ่าย ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ี ก.กลางกำหนดให้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 10 ป ี 
(ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี 6 ได้) ในขณะที่ข้าราชการประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส หากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี ในระดับ (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 7 ได้)  
ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้นได้ 
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สำหรับประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับชำนาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถม ี
โอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่ายในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ  ท่ี 
ก.กลาง กำหนดได้ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซ ี 6 และ ซ ี 7 ได้) ในขณะที ่
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ 
(บทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิมคือ ซ ี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นตำแหน่ง 
ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ หากมีอายุงาน 
มากกว่า 8 ปี ในระดับมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง ท้ังนี้ในระยะแรก 
กระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์ และ
กระบวนการใหม่ 
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ท้ังนี้ เมื่อเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งต้ังจากผู้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น (เช่น ผู้อำนวยการ 

กอง/สำนัก) เลื่อนไปประเภทบริหารท้องถิ่นให้ใช้หลักเกณฑ์ และวิธีดำเนินการท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้  

 

 

 

 

 

 
จากรูป ข้าราชการประเภทอำนวยการท้องถิ่นเปลี่ยนสายงานเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร 

ท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการกำหนดอายุงานท่ีแตกต่างกัน ตามระดับชั้นและวุฒิการศึกษา  
สำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับต้น จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรอง 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้นได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ป ี 
เช่นเดียวกับตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี และตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเห็นว่า 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น เมื่อเข้าสู่ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปดำรงตำแหน่งปลัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีหน้างานและลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายได้ทันที จำเป็นต้องผ่านงานและประสบการณ ์ 
ของการเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างานและลักษณะ 
งานที่หลากหลายก่อน  

อย่างไรก็ดีการเลื่อนจากตำแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปเป็นตำแหน่ง  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถดำเนินการได้หากมีอายุงานในตำแหน่ง  
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไป  
ในตำแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หากครองตำแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี  
หากมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท) ในการเลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง  
ท้ังนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และ 
กระบวนการใหม่ สามารถสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดได้ ดังต่อไปน้ี 
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ภาพรวมของการวางแผนทางเดินสายอาชพี 
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เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี (CAREER PATH) 
 
 
สมรรถนะ  

สมรรถนะ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถ       
และคุณลักษณะอื่น ๆ   ที่ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กรสมรรถนะ 
ของข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะ ประจำผู้บริหาร และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง ดังนี้  

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็น 
คุณลักษณะรวมของข้าราชการทุกคนที่จำเป็นต้องม ี เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึง 
ประกาศร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย  
1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  
1.3 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
1.4 การบริการเป็นเลิศ  
1.5 การทำงานเป็นทีม  

2. สมรรถนะประจำผู้บริหาร (Managerial Competency) คือ สมรรถนะที่ผู้บริหาร 
จำเป็นต้องมีในฐานนะผู้นหรือผู้บังคับบัญชาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือนทีมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยใช้ประเมินเฉพาะตำแหน่งประเภท 
บริหารท้องถิ่น  และประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประกอบด้วย  
2.1 การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง  
2.2 ความสามารถในการเป็นผู้นำ  
2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน  
2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์  

3. สมรรถนะประจำสายงาน (Fonctional Competency) คือ สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง/สายงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติ 
ภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร (ปรากฏตามาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) โดยใช้ 
ประเมินเฉพาะตำแหน่งประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป   
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กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกลูกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.) ในการ 
ประชุมครั้งที ่ 4/2558 เมือวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติเห็นชอบ เรื่อง การกำหนดบัญชีกลุ่มงานที่ 
เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 61 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558   

 

บัญชีกลุ่มประเภทตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของตำแหน่งประเภท 
เดียวกัน และงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของตำแหน่งประเภทท่ัวไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทีเ่ก ี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
2.ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและ 

มาตรฐานของตำแหนง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  
3.หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ที่มท.0809.5/ว52 

เรื่องการจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถิ่นเขาสูประเภท ตําแหนง (ระบบแทง) ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558  
4.หนังสือสํานักงานก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ที่มท.0809.5/ว61เรื่องการกลุมงานที่เก่ียวของเกื้อกูลกันตาม

มาตรฐานกําหนด ตําแหนงของขาราชการและพนักงานราชการสวนทองถิ่น ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 


